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KERANGKA ACUAN
MASSIVE OPEN ONLINE COURSE (MOOC)

PELATIHAN MANAJEMEN PELATIHAN BAGI PIMPINAN INSTITUSI PENYELENGGARA
PELATIHAN BIDANG KESEHATAN

A. PENDAHULUAN

Pengembangan kompetensi terhadap sumber daya manusia kesehatan terus
dilaksanakan melalui pelatihan sejalan dengan perkembangan dan perubahan yang
terjadi di era globalisasi dewasa ini. Hal ini dilakukan dalam upaya meningkatkan
pelayanan kesehatan yang berkualitas bagi masyarakat Indonesia.

Penyelenggaraan suatu pelatihan di bidang kesehatan perlu dikelola secara baik
agar dapat berlangsung secara efektif dan efisien. Seorang pimpinan institusi
pelatihan berperan penting terhadap pengelolaan tersebut dan harus memiliki
kemampuan dalam dua hal, yakni mengelola institusi pelatihan serta mengelola
penyelenggaraan pelatihan. Kedua hal ini sangat penting guna mendukung capaian
kualitas pelatihan yang baik dan bermutu.

Penerapan manajemen pelatihan di bidang kesehatan menjadi hal yang penting
agar penyelenggaraan pelatihan di bidang kesehatan sesuai standar yang ditetapkan
oleh Direktorat Peningkatan Mutu Tenaga Kesehatan. Untuk meningkatkan
kompetensi tersebut, maka perlu dilakukan pelatihan manajemen pelatihan bagi
pimpinan institusi penyelenggara pelatihan bidang kesehatan.

a. Tujuan

Setelah mengikuti MOOC peserta diharapkan mampu memahami pengelolaan
pelatihan bidang kesehatan sesuai ketentuan yang berlaku.

b. Kompetensi
Setelah mengikuti MOOC ini, peserta mampu:
Menjelaskan Kebijakan Pengembangan Kompetensi SDM Kesehatan
Menjelaskan analisis kebutuhan pelatihan
Menjelaskan pengembangan kurikulum pelatihan
Menjelaskan penjaminan mutu pelatihan
Menjelaskan pengelolaan sumber daya pelatihan
Menjelaskan penyelenggaraan pelatihan bidang Kesehatan
Menjelaskan evaluasi pelatihan bidang kesehatan
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B. STRUKTUR PROGRAM
Struktur Program Pelatihan MOOC manajemen pelatihan bagi pimpinan institusi
penyelenggara pelatihan bidang kesehatan sebagai berikut:

NO MATERI JPL

1 | Kebijakan Pengembangan Kompetensi SDM Kesehatan 2

2 | Analisis Kebutuhan Pelatihan 3

3 | Pengembangan Kurikulum Pelatihan 3

4 | Penjaminan Mutu Pelatihan 3

5 | Pengelolaan Sumber Daya Pelatihan 3

6 | Penyelenggaraan Pelatihan Bidang Kesehatan 3

7 | Evaluasi Pelatihan Bidang Kesehatan 3

Jumlah 20

C. PESERTA

Sasaran peserta MOOC Pelatihan Manajemen Pelatihan bagi Pimpinan
Institusi Penyelenggara Pelatihan bidang Kesehatan ini adalah ASN
Kementerian Kesehatan dari jajaran manajemen institusi pelatihan bidang
kesehatan dengan kriteria pendidikan minimal D3.

D. Evaluasi Pelatihan

Evaluasi pelatihan peserta dilakukan melalui:

1. Evaluasi Formatif
Evaluasi ketuntasan belajar pada setiap materi pelatihan tertentu yang
dievaluasi melalui soal/tes pada setiap akhir materi pelatihan.

2. Evaluasi Sumatif
Evaluasi tes akhir pembelajaran dilakukan setelah semua materi dan bahan
belajar mandiri tuntas dipelajari, evaluasi dilakukan dengan cara memberikan
soal posttest.

3. Batas Nilai Lulus 80
Bagi peserta yang mendapatkan nilai kurang dari nilai batas lulus, diperkenankan
mengulang (remedial) secara mandiri untuk tes formatif dan sumatif.




E. DIAGRAM ALURPROSES PELATIHAN

G. DIAGRAM ALUR PROSES PELATIHAN
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Berdasarkan diagram diatas, proses pembelajaran dalam pelatihan dapat

dijelaskan sebagai berikut:

A. Calon peserta melakukan pendaftaran secara online

B. Peserta membuat akun di Plataran Sehat secara mandiri menggunakan NIK,
nama lengkap dan tanggal lahir dan digunakan untuk login ke LMS.

C. Peserta yang sudah melakukan /ogin dapat memulai aktivitas belajar online
secara mandiri dengan mengikuti aktivitas belajar secara mandiri daring untuk
semua mata pelatihan dengan mempelajari bahan belajar, dan mengerjakan tes
setiap mata pelatihan.

D. Peserta dinyatakan lulus apabila telah mengikuti semua aktivitas belajar pada LMS,
lulus evaluasi formatif dan evaluasi sumatif.

E. Peserta diberikan kesempatan untuk mengikuti kembali tes formatif dan sumatif.

Penerbitan sertifikat.

Sertifikat MOOC Manajemen Pelatihan bagi Pimpinan Institusi Penyelenggara

Pelatihan Bidang Kesehatan akan diterbitkan oleh Kementerian Kesehatan.
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F. PEMBIAYAAN
MOOC ini GRATIS dan tidak membebankan anggran dari DIPA BBPK Ciloto tahun 2026.




G. KETENTUAN PENYELENGGARA
Penyelenggara MOOC pelatihan manajemen pelatihan bagi pimpinan institusi
penyelenggara pelatihan bidang kesehatan adalah BBPK/Bapelkes UPT Kementerian
Kesehatan yang ditunjuk oleh Direktorat Peningkatan Mutu Tenaga Kesehatan.

H. KETENTUAN PENERIMAAN KEPESERTAAN

Penerimaan kepesertaan MOOC pelatihan manajemen pelatihan bagi pimpinan institusi
penyelenggara pelatihan bidang kesehatan diperoleh melalui metode pendaftaran
melalui Sistem Informsi Pelatihan BBPK Cilotio, slenajutnya dilakukan penyaringan
sesuai kriteria kepesertaab kemudian dilakukan enrollment mandiri pada platform
pembelajaran digital Plataran Sehat oleh admin LMS.

. SERTIFIKASI
Berdasarkan ketentuan yang berlaku, kepada setiap peserta yang telah menyelesaikan
seluruh pembelajaran dan lulus evaluasi formatif dan sumatif akan diberikan sertifikat
yang dikeluarkan oleh Kementerian Kesehatan Rl yang ditandatangani oleh pejabat
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

J. PENUTUP
Demikian kerangka acuan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagai dasar dalam
penyelenggaraan kegiatan pelatihan MOOC Pelatihan Manajemen Pelatihan bagi
Pimpinan Institusi Penyelenggara Pelatihan bidang Kesehatan. Segala sesuatu yang
diperlukan dan belum tercantum dalam kerangka acuan ini akan diatur sesuai dengan
situasi dan kondisi yang ada.




